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1. Preambulo
A Direcdo-Geral da Educacdo (DGE) foi criada pelo Decreto-Lei n.214/2012,de 20 dejaneiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.2 266-F/2012, de 31 de dezembro.

De acordo com esse normativo, a DGE é o servico central de execucdo das politicas relativas as
componentes pedagdgica e didatica da educacdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e da
educacdo extraescolar e de apoio técnico a sua formulagdo, incindindo, sobretudo, nas areas do
desenvolvimento curricular, dos instrumentos de ensino e avaliagdo e dos apoios e complementos

educativos.

A DGE é um servico central daadministracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa, tendo
por missdo assegurar a concretizacdo das politicas relativas a componente pedagdgica e didatica da
educacdo pré-escolar, dos ensinos bdsico e secunddrio e da educacdo extraescolar, prestando apoio
técnico a sua formulacdo e acompanhando e avaliando a sua concretizacdo, bem como coordenar a

planificagdo das diversas provas e exames.

A DGE prossegue, nomeadamente, as seguintes atribuicoes:

e Desenvolver os curriculos e os programas das disciplinas, as orientacGes relativas as areas
curriculares ndo disciplinares, bem como propor a respetiva revisdo em coeréncia com o0s
objetivos do sistema educativo;

e Desenvolver o estudo sobre a organizacdo pedagdgica das escolas, propondo medidas de
reorganizagao;

e Coordenar a planificagdo das provas de afericdo, das provas finais, dos exames nacionais, dos
exames a nivel de escola equivalentes aos nacionais, e dos exames de equivaléncia a frequéncia
dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

e Estabelecer as normas para o processo de classificagdo das provas de afericdo, das provas finais,
dos exames nacionais, dos exames a nivel de escola equivalentes aos nacionais, e dos exames de
equivaléncia a frequéncia dos 2.2e 3.2ciclos do ensino basico e do ensino secundario, bem como
as referentes a reapreciacdo e reclamacdo das mesmas provas;

e Promoveros mecanismos de apoio a presta¢do de provas finais e de exame por parte dos alunos
com necessidades educativas especiais;

e Promover a investigagao e os estudos técnicos, nomeadamente estudos de acompanhamento e
avaliacdo, no ambito do desenvolvimento curricular;

e Coordenar,acompanhare propor orienta¢des, em termos cientifico-pedagdgicos e didaticos, para

as atividades da educacdo pré-escolar e escolar, abrangendo as suas modalidades de educagdo
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especial e de ensino a distancia, incluindo as escolas portuguesas no estrangeiro e de ensino do
portugués no estrangeiro, em articulacdo com o servigo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
responsavel pela gestdo da respetiva rede;

e Coordenar,acompanhare propor orientagdes, em termos cientifico-pedagdgicos e didaticos, para
a promocdo do sucesso e prevencao do abandono escolar e paraas atividades de enriquecimento
curricular e do desporto escolar; e

e Conceber orientacdes e instrumentos de suporte as escolas no ambito da implementacdo e

acompanhamento de respostas de educagdo especial e de apoio educativo.

O presente Cédigo de Etica e de Conduta (CEC) constitui o sistema ordenado de principios e regras de
conduta dos dirigentes e trabalhadores da DGE, a fim de uniformizar o seu comportamento, de forma a
refletir uma condutade servigo publico responsavel, que assegure a prevaléncia do interesse publico em

detrimento de quaisquer outros interesses particulares ou de grupo.

A DGE assume os valores pelos quais pauta a sua atuacdo no cumprimento da sua missdo e atribuicoes,
procurando cumprir os mais elevados principios éticos com integridade e criando umaidentidade cultural

a nivel institucional, com a finalidade de prossecucdo do interesse publico.

A consolidacdo no presente CEC das normas extraidas dos referidos valores reforca o compromisso da DGE
com a missdo que lhe estd confiada, tendo em vista assegurar a qualidade dos servigos prestados,
melhorando a atitude individual e o comportamento profissional coletivo, no que respeita aos
relacionamentos internos e externos existentes, por forma a prevenir praticas contrarias a Etica e

inadequadas a Conduta, no servico publico.

Assim, nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, na sua redacdo
atual, em cumprimento das competéncias legais que me estdo cometidas, aprovo o presente Cédigo de

Etica e de Conduta.

O Diretor-Geral
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2. Objeto
O presente Cédigo de Etica e de Conduta (CEC) estabelece um conjunto de normas de ética e de

comportamento profissional, a observar ndo sé pelos trabalhadores e dirigentes da DGE, como também
por todos aqueles que com ela colaboram, quer no exercicio das suasfungdes, quer nas relagdes entre si

e com terceiros.

3. Ambito
O presente Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os trabalhadores da DGE, independentemente do

tipo de vinculo juridico da sua afetagdo profissional a instituicdo, da sua posigao na estrutura hierarquica
ou da drea de missdo ou de suporte em que desenvolvam as suas atividades. Todos os trabalhadores sdo
chamados a observar os principios e normas nele constantes, no ambito do exercicio das suas funcoes

profissionais.

E imperativo que todos os trabalhadores se identifiquem com este Codigo e se comprometam a observa-
lo rigorosamente, guiando as suas acées por comportamentos éticos. Devem estar cientes do impacto que
as suas decisbes, formas de atuacdo e comportamentos, quer por acdo quer por omissdo, possam ter na
relacdo profissional que estabelecem entre si e com terceiros. Em qualquer circunstancia, ndo devem
negligenciar este impacto.
4. Objetivos
O presente Cddigo visa, no essencial:

e Assegurar uma gestdo responsavel e transparente;

e Responsabilizar cada dirigente e trabalhador pela gestdo publica e compromisso com a DGE;

e Contribuir para o bom desempenho de fungdes publicas e para o aperfeicoamento da DGE, em

harmonia com a sua missdo, visdo e valores.

5. Principios e deveres gerais
De acordo com a Carta Etica da Administragdo Publica’, os trabalhadores e dirigentes da DGE, no exercicio

das suas funcGes, devem orientar a sua conduta de acordo com os principios éticos que promovam a
partilha de conhecimento, experiéncias e boas praticas, compromisso com a cultura da organizagao,

prestacdo de contas e autonomia responsavel.

Em especial, deverao ser observados, na DGE, os seguintes principios:
a. Principio do Servigo Publico
Os trabalhadores da DGE devem atuar com subordinag¢do ao interesse publico, demonstrando elevada

competéncia técnica no cumprimento dos normativos e orientacdes vigentes. Devem disponibilizar

! Carta Etica da Administracio Publica
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informacdes de forma verdadeira, concisa e oportuna, e mostrar iniciativa e diligéncia na resolucdo de
problemas. Dessa forma, promovem a melhoria continua dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, garantindo o cumprimento integral dos principios de boa administracdo aos quais estdo

sujeitos.

b. Principio da Legalidade
Os trabalhadores da DGE devem agir dentro dos poderes que lhes foram concedidos e em conformidade
com os objetivos para os quais foram designados, respeitando os principios constitucionais, a legislagdo e

o direito, e seguindo as instrucdes legitimas dos superiores hierarquicos.

c. Principio daJusti¢a e Imparcialidade
No exercicio de suas func¢des profissionais, os trabalhadores da Dire¢do-Geral da Educacdo devem agir
com justica, imparcialidade e isencdo, evitando praticas ou decisdes arbitrarias, bem como

comportamentos que possam resultar em beneficios ou prejuizos ilegitimos.

d. Principio dalgualdade
Os trabalhadores da DGE est&o proibidos de praticar qualquer forma de discriminacdo, especialmente com
base em caracteristicas como raca, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides politicas,
situacdo econdmica, condicdo social, convicgOes religiosas ou ideias filosoficas. Devem demonstrar
sensibilidade e respeito mutuo, abstendo-se de comportamentos ofensivos, e devem respeitar

rigorosamente o direito a reserva da intimidade da vida privada.

e. Principio da Proporcionalidade
Os trabalhadores da DGE devem agir de forma que a sua conduta seja apropriada e proporcional aos

objetivos a alcangar e as tarefas a desenvolver em sua interagdo com terceiros.

f. Principio da Colaboragdo e da Boa-Fé
Os trabalhadores da DGE devem agir com zelo e espirito de cooperacao e responsabilidade adequados,
informando e esclarecendo de maneira respeitosa, clara e acessivel os envolvidos, incentivando iniciativas
e sugestGes e mantendo os valores de transparéncia e abertura em suas interagGes pessoais,
independentemente da posicdo hierdrquica ocupada. Isso é essencial para alcancar os objetivos do

programa de forma adequada.

g. Principio da Informacdo e Qualidade
Os trabalhadores da DGE devem manter um sentido de precisao, transparéncia e cortesia na prestacdo de

informacdes e/ou esclarecimentos a terceiros, os quais, desde que observadas as normas legais em

10/23

#9 REPUBLICA [—
EY PORTUGUESA | twowicis

Direcdo-Geral da Educacdo ® Av. 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lisboa - Portugal
Telef.: +(351) 21 393 45 00 - Fax: +(351) 21 393 46 95 ®m Email: dge@dge.mec.pt Internet: www.dge.mec.pt



PROCEDIMENTO: DSPAG - PGO14 direcio-geral

Codigo de Etica e Conduta Vers&o: 00 seducacao

Data: 2024.05.03 //

matéria de acesso a informacgdo e prote¢do de dados, devem ser fornecidos prontamente e dentro do

prazo adequado, evitando a pratica de atos que possam dificultar o seu processamento.

Os trabalhadores da DGE, em sua relagdo com terceiros, devem solicitar apenas a informacado essencial

para o desempenho adequado de suas fungoes.

h. Principio da Lealdade
O conceito de lealdade para os trabalhadores da DGE implica ndo apenas a execu¢ao adequada das tarefas
atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, mas também o cumprimento das instrucdes destes Ultimos,
bem como o respeito pelos canais hierarquicos apropriados e previamente estabelecidos. Devem também
assegurar a transparéncia e a capacidade de didlogo, consideradas apropriadas no tratamento didrio com

superiores hierdrquicos e colegas.

Os trabalhadores da DGE devem compartilhar toda a informagdo ou conhecimento necessdrios para o
desenvolvimento das atividades ou participacdo em tarefas. A omissdo de informacgdes relevantes aos
superiores hierdrquicos e colegas que possam afetar o normal progresso do trabalho, especialmente com
o objetivo de obter vantagens pessoais, bem como a prestacdo de informagdes falsas, imprecisas ou

desnecessadrias e a recusa em colaborar com os colegas, é considerada um comportamento inadequado.

i. Principio daIntegridade
Os trabalhadores da DGE devem agir em todas as circunstancias de acordo com critérios fundamentados
numa conduta honesta e diligente, assegurando a veracidade, e devem evitar praticas que possam

levantar duvidas quanto a observancia dos principios éticos que regem o seu comportamento.

Devem estar especialmente atentos a favores, convites, gestos de hospitalidade e situacdes de

proximidade que possam dar origem avantagens indevidas ou constituir formas disfarcadas de corrupcao.

E proibido aos trabalhadores da DGE aceitar, para si proprios ou em nome de outrem, presentes ou outras
gratificacbes que possam influenciar, tenham como objetivo influenciar ou ser interpretadas como uma
tentativa de influenciar o seu trabalho. Devem considerar imediatamente se a aceitacdo do presente ou
da oferta podera comprometer a sua imparcialidade ou prejudicar a confianca depositada na DGE, e em

caso de duvida, devem consultar o seu superior hierarquico.

j.-  Principio da Competéncia e Responsabilidade
Os trabalhadores da DGE devem sempre desempenhar as suas responsabilidades e cumprir os seus
deveres com zelo, imparcialidade, rigor, eficiéncia e transparéncia. Devem estar cientes da importancia
das suas obrigacdes, considerar as expectativas de terceiros emrelacdo a sua condutadentro dos padrdes
geralmente aceites pela sociedade e agir de maneira a manter e fortalecer a confianca das entidades,

tanto publicas quanto privadas, e dos cidadaos na Dire¢cdo-Geral de Educacao.
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6. Principios especificos
No contexto em questdo, é um dos objetivos da DGE definir o padrdo de conduta esperado dos

trabalhadores da DGE nas relages entre si e com terceiros, enfatizando determinadas normas deconduta

que devem reger os seus comportamentos e atitudes.

a. Relagbes com fornecedores e prestadores de servigos
Devem ser respeitadas as regras e principios em matéria de contratacdo publica estabelecidas no Cédigo
dos Contratos Publicos (CCP - aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo

atual), bem como a demais legislagdo aplicavel.

A DGE compromete-se a cumprir integralmente os seus compromissos contratuais, exigindo igualmente
dos cocontratantes o correto e integral cumprimento das obrigacGes decorrentes das respetivas relaces

juridicas contratuais.

b. Profissionalismo e eficiéncia

Os trabalhadores e dirigentes da DGE devem fazer uso racional das capacidades, do tempo e dos meios
organizacionais e pessoais para alcancarem os objetivos definidos e devem realizar as suas fung¢des ao
abrigo de principios de ética organizacional, em estrito respeito pelos valores da pessoa e dignidade

humana, da cidadania e da inclus3o.

c. Protecao de dados pessoais

Os trabalhadores e dirigentes da DGE que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos a
pessoas singulares ficam obrigados arespeitar as disposicoes legais relativas a protecdo de tais dados, ndo
os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente previstos ou inerentes as fung¢bes que

desempenham.

d. Gestao e divulgagdo dainformagao

Os trabalhadores e dirigentes da DGE sé podem utilizar a informacdo que produzam ou aquela que chegue
ao seu conhecimento no exercicio das respetivas fun¢des para os fins decorrentes do exercicio das
competéncias da DGE, n3o podendo utilizd-la em proveito préprio ou de terceiros com os quais se

relacionem.

A criagdo, pertenca, integracao, participacdo ou colaboracao, por trabalhadores e dirigentes, de ou em
Redes Sociais, Foros ou Blogs na Internet e as opinides ou quaisquer manifestagdes que expressem nos

mesmos, serdo sempre realizados de modo que sejaclaro o caracter estritamente pessoal da intervencgao.

Os trabalhadores e dirigentes da DGE estdo sujeitos a um dever de confidencialidade e de sigilo no

exercicio das suas fungbes, sem prejuizo das situagcdes em que existe dever de divulgacao.
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Os trabalhadores e dirigentes da DGE, no exercicio das suas fung¢bes, devem observar os principios
relativos ao tratamento de dados pessoais constantes do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD)

e demais legislacdo aplicavel.

Os trabalhadores e dirigentes devem ainda garantir a comunicacao, registo e partilha de informacao, tanto
na sua unidade organica ou equipa, como na relagdo estabelecida com as demais unidades orgéanicas e
equipas da DGE, de forma a facilitar a gestdo e a preservacao do conhecimento adquirido ou criado em

decorréncia da sua atividade.

e. Mudanga e inovagao

Os trabalhadores e dirigentes da DGE devem desenvolver a sua capacidade de adaptacdo a modernizacado
do processo de trabalho e as novas ferramentas de gestdo e devem frequentar as a¢cdes de formacgdo que
Ihes forem propostas com vista a aprendizagem e valorizacdo continua, otimizando assim as suas
competéncias, tendo em vista a melhoria do desempenho profissional, a desburocratizagdo e a prestacao

de melhores servigcos, no ambito das opgGes estratégicas definidas.

f. Utilizagdo responsavel dos recursos e equipamentos

Ostrabalhadores e dirigentes da DGE, na medida das suas responsabilidades, devem assegurar a protecao,
conservacdo eracionalizagdo dos recursos materiais, tecnolégicos e financeiros, bem como a sua utilizacdo
de forma eficiente, com vista a prossecucdo dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou

indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.

Os trabalhadores e dirigentes deverdo cumprir estritamente todas as normas que se encontrem
estabelecidas com relacdo ao uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo e dos meios disponiveis

para o efeito, incluindo as respeitantes ao recebimento e devoluc¢do dos equipamentos.

Os trabalhadores e dirigentes deverdao promover uma gestdao de meios, de forma a minimizar o impacto

ambiental da sua atividade.

g. Ofertas, gratifica¢cOes, beneficios e vantagens
Os trabalhadores e dirigentes da DGE ndo podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros,
quaisquer ofertas, gratificagcdes, beneficios ou vantagens, de forma a ndo comprometer a imparcialidade

e aintegridade do exercicio das suas fung¢des.

Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungées
guando haja aceitacdo de bens, convites ou beneficios similares, exceto se em representacdo oficial, de
valor estimado igual ou superior a 150€, sendo o valor das ofertas contabilizado no cmputo de todas as

ofertas ou beneficios de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.
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As ofertas acima do valor previsto, mas que possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra
de respeito interinstitucional, podem ser aceites, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo. Estas
ofertas sdo obrigatoriamente apresentadas a Direcdo da DGE, que delas mantém um registo de acesso

publico e decide pelo seu destino.

Sempre que a possibilidade de aceitacdo de uma oferta ou beneficio suscite duvida, quer pelo valor, quer
em funcdo do sentido da oferta ou do beneficio, os dirigentes e trabalhadores devem ou rejeita-la
cordialmente de imediato, pedindo compreensdo para a recusa, evocando os normativos aplicaveis,
nomeadamente o presente Cédigo, ou comunicar e entregar a ofertar recebida junto da Direcdo da DGE

para decisdo sobre a sua aceita¢do ou nao.

O incumprimento do anteriormente exposto, com intencdo de apropriacdo de vantagem indevida, é
suscetivel de responsabilidade, nos termos de recebimento ou oferta indevida de vantagem, previstos na
lei.

h. Conflito de interesses

De acordo com o artigo 61.2 do Regulamento Financeiro?, um conflito de interesses ocorre quando o
"exercicio imparcial e objetivo dasfuncdes de um ator financeiro ou outra pessoa" envolvido na execucao
financeira "estiver comprometido por razdes que envolvam familia, vida emocional, afinidade politica ou

nacional, interesse econdmico ou qualquer outro interesse pessoal direto ou indireto".

No exercicio de suas fungoes, os trabalhadores e dirigentes da DGE devem garantir que ndo participam de
atos preparatodrios, processos decisérios, auditorias ou controles nos quais estejam, direta ou
indiretamente, envolvidas entidades com as quais tenham colaborado outenham lacos de parentesco ou
outros. Esta situacdo de conflito de interesses inclui tanto periodos anteriores como posteriores ao

exercicio de funcdes publicas.

Os trabalhadores e dirigentes da DGE ndo podem exercer qualquer atividade externa que possa interferir
com as fun¢des desempenhadas na DGE, a fim de evitar situacdes de conflito de interesses que possam
comprometer a imparcialidade e rigor das decisdes administrativas. A resolucdo de conflitos deinteresses

deve respeitar escrupulosamente as disposicdes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

2 Regulamento (EU, Euratom) 2018/1046, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 julho de 2018 e Comunicagdo
da Comissdo Europeia, contendo Orientagdes sobre a Prevencdo e gestdo de conflitos de interesses no quadro do
Regulamento Financeiro (2021/C121/01).
3 Dos instrumentos normativos existentes, destacam-se os seguintes:

o Constituicdo da Republica Portuguesa;

o Codigo do Procedimento Administrativo;
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Ndo podem intervir na apreciagdo nem no processo decisério de procedimentos administrativos de
qualquer natureza que possam afetar seus proprios interesses ou os de terceiros*, a fim de preservar a

isencdo e rigor das decisdes administrativas.

Os trabalhadores e dirigentes devem subscrever uma declaragdo individual de inexisténcia de conflito de
interesses em cada processo, acao, investimento ou contrato em que participem, conforme o modelo em
Anexo | - Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses, e comunicar imediatamente qualquer
situacdo passivel de configurar um conflito de interesses ao seu superior hierdrquico, conforme o modelo

em Anexo |l - Declaracdo de Conflito de Interesses.

i. Detecdo e Comunicagao de Fraude ou Corrupgao
Os trabalhadores e dirigentes da Dire¢do-Geral da Educa¢do, em sua conduta, devem seguir critérios de
razoabilidade e prudéncia, e devem informar o seu superior hierarquico ou outras entidades competentes,
como o Ministério Publico, o Tribunal de Contas, a Inspegao-Geral de Finangas - Autoridade de Auditoria
-, 0 Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) ou a Procuradoria Europeia, respeitando as suas
atribuicGes, sempre que tenham conhecimento ou suspeitas fundamentadas de atividades de abuso de
informacdo privilegiada, fraude ou corrupcdo em geral, seja por parte dos beneficidrios dos fundos,
diretos, intermedidrios ou finais, ou de qualquer trabalhador e dirigente da Direcdo-Geral da Educacao,
conforme o modelo em Anexo Il - Comunica¢do de situagdo especifica de ndo conformidade ou potencial

fraude.
O trabalhador da Direcao-Geral da Educacdo que denunciar ou impedir a realizacdo de atividades ilicitas
nao podera ser prejudicado por esse motivo.

Sobre estas matérias e o referido procedimento de comunicag¢do, importater presente a ado¢do do Plano
de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas, também publicitado na pagina da DGE, em
https://www.dge.mec.pt/sobre-nos.

o Lei 52/2019,de 31de julho (com alteragdo da Lei 58/2021, de 18 de agosto) - Aprova o regime do exercicio
de fungbes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.
o Estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da Administracdo central, regional e local do estado
(Lei 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragbes posteriores, republicada pela Lei 64/2011, de 22 de
dezembro);
o Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, Artigos 180.2a 192.2e 297.2 (Lei 35/2014, de 20 de junho, que
contém as alteragBes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo 37-A/2014, de 19 de agosto).
4 Cénjuges, ou pessoas com quem vivam em condi¢des analogas as dos cdnjuges, parentes ou afins na linha reta ou
até ao terceiro grau da linha colateral ou pessoas com quem vivam em economia comum, ou ainda sociedades ou
outros entes coletivos em que detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse.
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j-Acumulagdo de fungoes

A acumulacdo com outras fungbes publicas e ou com fungbes ou atividades privadas por parte dos
trabalhadores e dos titulares de cargos dirigentes, independentemente da natureza do vinculo, estd
sujeita, respetivamente, as regras previstas nos artigos 21.2a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcg&es

Publicas, aprovada pela Lein.235/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Relacionamento com a Comunicagao Social

Em questdes que digam respeito a atividade e a imagem publica da DGE, os trabalhadores e dirigentes s
podem conceder entrevistas ou fornecer informacdes que ndo sejam de conhecimento publico, seja por
iniciativa prdpriaou a pedido dos meios de comunicacdo social, guando autorizados paratal pelo Diretor-

Geral da DGE.

7. Boas praticas

Com o objetivo de pautar as relacdes externas e internas dos trabalhadores e dirigentes da DGE, os

mesmos devem orientar-se pelas seguintes boas praticas:

a. Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal

Os trabalhadores e dirigentes da DGE, nas relagdes entre si, devem fomentar um bom ambiente de
trabalho, cumprir as regras de utilizacdo do espaco e promover a entreajuda e o trabalho em equipa,
adotando uma conduta norteada pelo respeito mutuo, pelo profissionalismo, pela cordialidade e pela

honestidade, pautando a sua atuacdo pela lealdade e honestidade para com a Organizacao.

A Direcdo e os dirigentes da DGE devem promover um ambiente de trabalho compativel com o
desenvolvimento pessoal dos trabalhadores, proporcionando-lhes condigdes de trabalho que favorecam

a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Os trabalhadores e dirigentes da DGE devem desempenhar as suas funcées com zelo, eficiéncia e
responsabilidade, assegurando o cumprimento das instrugbes, o respeito pelos canais hierarquicos
existentes e a transparéncia no trato com todos os intervenientes, contribuindo para o eficaz

funcionamento e boa imagem da Organizagao.

b. Relagdes externas
No relacionamento com os cidaddos e entidades publicas e privadas, os trabalhadores e dirigentes da DGE
devem pautar a sua atuagdo pelos principios de eficacia e da eficiéncia e racionaliza¢do na utilizagdo de

recursos publicos.

Nas suas relagGes com cidadaos e entidades publicas e privadas, os trabalhadores e dirigentes da DGE
devemreger-se porum espirito de estreita cooperac¢do, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria

confidencialidade.
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Os contactos, formais ou informais, com os cidaddos e demais entidades devem refletir a posigdo da DGE,
se esta ja estiver definida, ou, na falta de definigdo prévia, obter orientacao superior.

i. Relagdao com administracao publica
Nas relagdes com entidades externas, os trabalhadores devem prestar toda a colaboragdo, sempre que
solicitada e com a diligéncia devida. As relagGes institucionais entre a DGE e os restantes servicos da
administracdo publica sdo da responsabilidade da Direcdo, salvo as que se encontrem abrangidas pelas

competéncias especificas de cada unidade organica.

ii. Relagbes com a comunicagao social
As relagBes com a comunicacado social sdo da exclusiva responsabilidade da Direcao.
8. Disposi¢coes Gerais
Os membros da Direcdo da DGE regem-se pelos principios estabelecidos neste documento,
comprometendo-se a cumpri-los mediante o preenchimento de uma declara¢dao individual de

compromisso, conforme descrito no Anexo IV - Declaracdo de Compromisso.

a. Incumprimento

Os dirigentes e trabalhadores devem comunicar, a Direcdo da DGE, a ocorréncia de qualquer situagdo
suscetivel de constituir incumprimento deste Cédigo, sendo a denuncia tratada com confidencialidade e
isencdo, para eventual instauragdo de procedimento disciplinar e/ou participagdo para efeitos de

procedimento criminal.
O incumprimento do disposto no presente Cédigo implica:

e Responsabilidade disciplinar por violacdo dos principios e deveres, e eventual aplicacdo das
sancoes de repreensdo escrita, multa, suspensdo, despedimento disciplinar ou demissao e ainda,
para os titulares de cargos dirigentes e equiparados, asancao disciplinar de cessa¢do da comissdo
de servigo, nos termos previstos nos artigos 176.2a 240.2da LTFP, a aplicar pelo 6rgdo de gestao
ou pelo membro do Governo que exerca a respetiva superintendéncia ou tutela;

e Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrup¢do e infragdes conexas,
incluindo os crimes de corrup¢do, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de
influéncia e branqueamento, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao DL n.248/95, de
15 demargo, na suaredacdo atual, punidos com pena de prisdo e/ou multa, a aplicar na sequéncia
de denudncia de infracdo as entidades competentes, pelo responsdvel pelo cumprimento

normativo (Diretor-Geral);

17/23

#9 REPUBLICA [—
EY PORTUGUESA | twowicis

Direcdo-Geral da Educacdo ® Av. 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lisboa - Portugal
Telef.: +(351) 21 393 45 00 - Fax: +(351) 21 393 46 95 ®m Email: dge@dge.mec.pt Internet: www.dge.mec.pt



PROCEDIMENTO: DSPAG - PG014 irecio-gerai

Codigo de Etica e Conduta Vers&o: 00 seducacao

Data: 2024.05.03 //

e Responsabilidade financeira, por violagdo das regras estabelecidas no CCP, a aplicar na sequéncia
de denuncia de infracdo ao TdC, pelo responsavel pelo cumprimento normativo (Diretor-Geral) ou

na sequéncia de a¢do de auditoria interna.

O disposto neste Céddigo ndo afasta nem prejudica as demais formas de responsabilidade, desighadamente

criminal, disciplinar ou financeira, que sejam aplicaveis nos termos da lei.

b. Revisao

O presente Cédigo deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuicoes

ou na estrutura organica da DGE.

c. Publicidade
O presente Cédigo deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores e dirigentes da DGE através do
correio eletrénico institucional, na pagina eletrénica da DGE, bem como na intranet, no prazo de 10 dias

Uteis contados desde a sua implementacao e revisdes.

d. Entrada em vigor
O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulga¢do junto dos trabalhadores e

dirigentes da DGE.
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9. Anexos
Anexo | - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Identificagdo do Processo/Agdo/Investimento/Contrato

Eu, abaix0-assinado(@), ..cceceeiiiiiiieiciie e e eeenes, PTESENTEMENtE A
desempenhar fUNCOES NO(@) ..oievevereeeeieieceeete ettt ettt bt b bt as b b seae s , declaro, sob
compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situacdo de conflito de interesses
relativamente ao processo/acdo/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a)
envolvidos(as), que coloque em causa a isenc¢do, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta,

ou que possa causar duividas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,

designadamente, numa das situacdes a seguir indicadas:

i. Ter exercido a qualquer titulo, fungGes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou
a de drgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia no &ambito do
processo/acdo/investimento/contrato;

iii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/a¢do/investimento/contrato, ou na
matéria abordada no seu ambito;

iv.  Terintervindo em ato abrangido no processo/agdo/investimento/contrato, pessoalmente, através
de mandatario ou como mandatario;

V. Ter pessoafamiliar® ou pessoa proxima® a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes durante
o periodo objeto do processo/ac¢do/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo
financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posi¢do que possa ser relevante para o
processo/acdo/investimento/contrato;

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima gue interveio em ato abrangido
no processo/agdo/investimento/contrato;

5 Considera-se familiar o cénjuge nao separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele vivaem unido de facto, parente ou afim
em linha eta ou até ao 3.° grau da linha colateral.

® Considera-se pessoa préxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de
negodcios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no
seu juizo profissional.
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vii.  Ter interesse pessoal, financeiro 7 , partidario, religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse do prdprio, de pessoa de quem seja
representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou pessoa préoxima;

viii.  Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de emprego ou
processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

iX. Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou intentado acdo
judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

X. Ter o préprio ou o seu conjuge ou equiparado, parente ou afim em linha reta?, crédito ou débito
litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

Xi. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjuge ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/ac¢do/investimento/contrato de

forma isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara
de imediato o seu superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou
celebrados contratos.

Nome do/a
trabalhador/a/dirigente

Cargo/Funcdo e Categoria

E aplicavel & conduta do(a) trabalhador(a) signatario(a), com as necessdrias adaptacdes, o disposto nos
artigos 69.2a 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.24/2015, de

7 de janeiro, na redagao atual.

Assinatura,

(Indicar nome completo)

"Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo
ou conjuntamente com familiar ou pessoa proxima.

8Consideram-se o seu conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e
descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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Anexo Il - Declaragao de conflitos de interesses

Declarag¢do de conflito de interesses

(Carreira e Categorla) a exercer fungdes na ................... . v et
(identificar Direcdo de Servigos/Divisdo/Equipa) da Dlregao Geral da Educa(;ao declaro que, em V|rtude
G ittt ettt e sre e e e e e e e e nes (CONCPETIZAr @ SitUACE0 quUe NO entender do/a
signatario/a configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participagdo no procedimento
em causa) considero/a que o meu envolvimento direto, atentas as funcdes que me estdo atribuidas, no
processo/procedimento (identificar
processo/procedimento), se encontra cond|C|onado por eventual conﬂlto de interesses, pelo que, tendo
em conta o plasmado no Cédigo de Etica e de Conduta da DGE, bem assim nos normativos legais e
regulamentares aplicdveis, ndo podera participar no mesmo.

(Assinatura)
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Anexo lll - Modelo de Comunicagao de situagdo especifica de nao conformidade ou potencial
fraude

Modelo Comunicagao de situagao especifica de nao conformidade ou potencial fraude

Eu, abaix0 asSiN@d0(@), ..cceveveereriirieerireetereteeere ettt b e e b e se b e b s renn , a desempenhar fungées
= IR , informo, nos termos previstos no Cédigo de Etica
e Conduta da Direcdo-Geral de Educacdo, ter identificado as seguintes situacdes de ndo conformidade

e/ou potencial fraude:

Identificacdo de situagdo de ndao conformidade:

Identificacdo de situagdo de potencial fraude:

Lisboa, ...... de e, 20...

Assinatura
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Anexo IV - Modelo de Declaragao de Compromisso
Modelo de Declaragao de Compromisso
Eu, abaixo aSSiNAA0(@), «.eccevevverirrereieerieerirereteeere et re s b s e b e eben srenn , a desempenhar funcoes
LT [T TR , declaro que tomei conhecimento do Cddigo de

Etica e Conduta da Direcdo-Geral de Educagdo, em vigor, e assumo o compromisso do seu cumprimento.

Assinatura,
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